Приложение № 6
            к Порядку разработки, реализации и   

      оценки эффективности муниципальных  

      программ
Отчет о реализации и достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 
«Сохранение и развитие  культуры муниципального образования поселок Красное Эхо 

(сельское поселение) на 2021-2025 годы» 

за 2023 год

	№ 
п/п
	Цель, задачи,
  мероприятия
	Срок   
выполнения

  
	Источники   
финансиро-вания
	Объем финансовых средств, 

(тыс. руб.)


	Процент 
освоения,
    %    

(гр. 6 / гр.5)
	Показатели (индикаторы)      
    результативности выполнения    
      мероприятий
	Причины невыполнения
	Исполнители мероприятий,
Программ (подпрограмм)

	
	
	
	
	Утверждено в бюджете (уточненные бюджетные ассигнования

 на год)
	Исполнено

(кассовый
 расход)


	
	Наименова-ние, ед. измерения
	План
	Факт 
	Процент  
испол-нения,
 %
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма1
«Обеспечение развития творческого потенциала и организация культурного досуга населения на 2021-2025 годы»;



	
	Цель :  Создание условий для сохранения и развития  культуры муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области;


	Доля  участников в конкурсах и фестивалях  от общей численности, занимающихся посещаю-щих клубные мероприятия (%)  
	5
	5
	100%
	выполнено


	МКУК «Красноэховское ЦКО»

	
	
	Количество проводимых мероприятий (ед)
	265
	265
	100%
	выполнено


	МКУК «Красноэховское ЦКО»

	
	
	соотношение средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры, и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) во Владимирской области (%)
	100
	100
	100%
	 выполнено
	Администрация поселка Красное Эхо 

	
	
	Уровень укомплектованности  муниципальных учреждений культуры оборудованием(%)
	50
	50
	100%
	 выполнено
	Администрация поселка Красное Эхо

	
	
	Выполнение норм и требований по охране труда, пожарной безопасности учреждений с массовым пребыванием людей
	100
	100
	100%
	 выполнено
	МКУК «Красноэховское ЦКО»

	
	
	Общее число участников (посетителей) культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий проводимых учреждениями культуры (чел)
	3150
	3150
	100%
	 выполнено
	МКУК «Красноэховское ЦКО»

	 1 
	Задача 1: Обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры. Обеспечение доступа населения к участию в культурной жизни муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение), развитие  креативного потенциала населения и  создание разнообразной и стимулирующей  к творчеству культурной среды,сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества.

	Число специалистов отрасли категории «Специалисты» и «Руководители», прошедших обучение, переподготовку и повышение квалификации.(чел)
	0
	0
	100%
	 выполнено
	МКУК «Красноэховское ЦКО»

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения культуры "Красноэховское централизованное клубное объединение" 
	2023 год


	Всего: 4711,8 т.р.  в т.ч.:    

           
ОБ-950,0 т.р

МБ  -3761,8 т.р           
	4711,8

950,0

3761,8
	4711,8

950,0

3761,8
	100%

100%

100%
	соотношение средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры, и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) во Владимирской области (%)
	100
	100
	100%
	выполнено
	Администрация поселка Красное Эхо

	
	Итого по     
задаче 1     
	2023 год
	Всего: 4711,8 т.р.  в т.ч.:    

           
ОБ-950,0 т.р

МБ  -3761,8 т.р           
	4711,8
950,0
3761,8
	4711,8

950,0

3761,8
	100%

100%

100%
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 3Организация обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников и сотрудников сферы культуры
	
	
	
	
	
	

	3.1
	обучение специалистов МКУК «Красноэховское ЦКО»
	2023 год
	Всего:    0,0 т. р.  в т.ч.:   
ОБ-  0,0 

МБ-0,0 т.р.            
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	Не запланировано в 2023 году
	

	
	Итого по     
задаче 3     
	2023 год
	Всего:    0,0 т. р.  в т.ч.:   
ОБ-  0,0 

МБ-0,0 т.р.            
	0,0


	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	4
	  Задача4:   Создание безопасных и комфортных условий на объектах сферы культуры 
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности и охраны труда 
	2023 год
	Всего:    60,0
т. р.  в т.ч.:   
МБ- 60,0 т.р.           
	60,0
	60,0
	100%
	Кол-во зданий, оснащенных пожарной  сигнализацией (ед)
	2
	2
	100%
	выполнено
	Администрация поселка Красное Эхо

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по     
задаче 4     
	2023 год
	Всего:    60,0

т. р.  в т.ч.:   
МБ- 60,0 т.р.           
	60,0
	60,0
	100%
	
	
	
	
	
	

	5
	Задача5 : Организация досуга населения муниципального образования
	
	
	
	
	

	5.1
	Организационное обеспечение подготовки и проведения праздничных мероприятий
	2023 год
	Всего:23,3

т. р.  в т.ч.:   
МБ- 23,3 т.р. 

	23,3
	23,3
	100%
	Ко-во участников  мероприятий (чел)
	3150
	3150
	100%
	выполнено
	МКУК «Красноэховское ЦКО»

	
	
	
	
	
	
	
	Количество проводимых мероприятий (ед)
	265
	265
	100%
	выполнено
	МКУК «Красноэховское ЦКО»

	
	Итого по     
задаче 5    
	2023 год
	Всего:23,3
т. р.  в т.ч.:   
МБ- 23,3 т.р. 

	23,3
	23,3
	100%
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по     
подпрограмме 1      
	2023 год
	Всего:4795,1
т. р.  в т.ч.:   
ОБ-  950,0 т.р.

МБ- 3845,1 т.р.

	4795,1
950,0
3845,1

	4795,1
950,0
3845,1

	100%

100%

100%


	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма  № 2
«Административно- финансово правовое  сопровождение реализации  муниципальной программы «Сохранение и развитие  культуры муниципального образования поселок Красное Эхо(сельское поселение) на 2021-2025годы и прочие мероприятия»


	
	Цель Повышение эффективности управления в сфере культуры
Задача 1 Обеспечение реализации на территории муниципального образования поселок Красное Эхо(сельское поселение)  государственной  политики в области культуры
	Укомплектованность МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение)» квалифицированными  кадрами (%)
	95
	95
	100%
	выполнено
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение)»

	
	
	Уровень  открытости  и доступности  сведений о деятельности  муниципальных  учреждений, установленных законодательством Российской Федерации, путем предоставления их через официальный сайт www.bus.gov.ru,  официальный сайт Администрации  www.adm-kreho.ru,  сайты учреждений  культуры  

 (% - оценка критерия открытости).
	100
	100
	100
	выполнено
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение)»

	
	
	Уровень соответствия  качества муниципальных   услуг показателям качества, установленным в стандартах  предоставления  муниципальных  услуг (%)
	100
	100
	100%
	выполнено
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение)»

	1.1
	обеспечение деятельности (оказание услуг) МКУ Централизованная бухгалтерия муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение) Гусь-Хрустального района
	2023 год
	Всего:1369,2
т. р.  в т.ч.:   
МБ- 1369,2т.р.
	1369,2
	1369,2
	100%
	Рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оценка совокупности процессов и процедур, 3обеспечивающих эффективность и результативность использования бюджетных средств) (балл)

	3
	3
	100%
	выполнено
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Красное Эхо (сельское поселение)»

	
	Итого по     
задаче 1    
	2023 год
	Всего:1369,2

т. р.  в т.ч.:   
МБ- 1369,2т.р.
	1369,2
	1369,2
	100%
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по     
подпрограмме 2     
	2023 год
	Всего:1369,2

т. р.  в т.ч.:   
МБ- 1369,2т.р.
	1369,2
	1369,2
	100%
	
	
	
	
	

	
	Всего по     
программе 
	2023 год
	Всего:    6164,3 т. р.  в т.ч.:   
ОБ-  950,0 т.р.    
МБ- 5214,3.р.
 
	6164,3
950,0
5214,3

	6164,3
950,0
5214,3

	100%
100%

100%


	
	
	
	
	


Сведения о корректировке программы.

С начала действия муниципальной программы изменения вносились 11 раз:

- Постановление администрации №46 от 30.06.2021 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №78 от 30.09.2021 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №122 от 30.12.2021 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №15 от 31.01.2022 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;
- Постановление администрации №35 от 31.03.2022 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №116 от 30.09.2022 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №165 от 30.12.2022 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №23 от 31.03.2023 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №57 от 30.06.2023 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №100 от 29.09.2023 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;

- Постановление администрации №161 от 29.12.2023 –корректировка плановых объемов бюджетных ассигнований;


Проведена оценка эффективности реализации муниципальной программы согласно приложения 7 к порядку разработки, реализации  оценки эффективности муниципальных программ :
1. Оценка достижения плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы рассчитывается по формуле:

      ДИП=
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ДИП – оценка достижения плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы;

Фц(n) - фактически достигнутое в отчетном году значение показателя (индикатора) n,;

Пц(n) - планируемое в отчетном году значение показателя (индикатора) n,;

n - количество показателей (индикаторов), измеряющих достижение цели муниципальной программы.
Подпрограмма 1:   ДИП1 = ((5%: 5%)+(265ед.: 265ед.%)+(100% : 100%)+(50% : 50%) +(100% : 100%)+(3150 чел.:3150чел.)) :6 показателей ==(1+1+1+1+1+1):6=6:6=1,0
По шкале оценки результативности подпрограммы:
     0,95 ≤ ДИП1 ≤ 1,05   - высокая результативность подпрограммы1

Подпрограмма 2:   ДИП2 =((95%.:95%.)+(100%:100%) + (100%:100%)+(3балла:3балла)):4 показателя=(1+1+1+1):4=1
По шкале оценки результативности подпрограммы:
     0,95 ≤ ДИП2 ≤ 1,05   - высокая результативность подпрограммы2
Всего по программе ДИП= (ДИП1+ДИП2):2 = (1+1):2=2:2= 1
     0,95 ≤ ДИП ≤ 1,05   - высокая результативность муниципальной программы

2. Оценка полноты финансирования мероприятий муниципальной программы рассчитывается по формуле:

ПФ = 
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ПФ – оценка полноты исполнения;


Рфакт(i) – объем исполненных расходов (по кассе) программы по i-му программному мероприятию муниципальной программы за отчетный год (за счет средств местного бюджета, межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений); 

Рплан(i) – плановый (по данным уточненного бюджета) объем финансовых средств программы по i-му программному мероприятию  муниципальной программы за отчетный год (за счет средств местного бюджета, межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений ); 
i – общее количество программных мероприятий муниципальной программы. 
Подпрограмма  1 :
ПФ1 = ((4711,8 т.р : 4711,8 т.р)+ (60,0 т.р. : 60,0 т.р.)+(23,3т.р.: 23,3 т.р.):3 мероприятия = (1+1+1):3=3 : 3=1
По шкале оценки полноты финансирования мероприятий подпрограммы :

0,95 ≤ ПФ2 ≤ 1,05   - полное финансирование муниципальной подпрограммы      
       Подпрограмма 2 :

ПФ2 = (1369,2 т.р : 1369,2 т.р):1 мероприятие = 1:1=1
0,95 ≤ ПФ2 ≤ 1,05   - полное финансирование муниципальной подпрограммы      
Всего по муниципальной программе  ПФ=(ПФ1+ПФ2):2=(1+1):2= 2:2=1
Эффективность реализации муниципальной программы/ подпрограммы  в отчетном году оценивается путем одновременного анализа полученных в результате расчета показателей ДИП и ПФ
По шкале оценки эффективности муниципальной программе присвоена оценка 5 -         
Высокая  эффективность. 
Глава администрации МО п.Красное Эхо 








Н.И.Григорьева 
Начальник финансового отдела 
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